Engerscher Anzeiger
Der Auszeichnung folgt eine Party

Wolfgang Clement Uberreicht Top-Job-Preis an Bockermann Fritze — Pokal gegen den Fachkraftemangel

Von Kathrin Weege

Enger (EA). Die Bocker-
mann Fritze IngenieurConsult
GmbH gehért zu den 100
mitarbeiterfreundlichsten mit-
telstandischen Firmen deutsch-
landweit. Jetzt wurde sie von
Mentor Wolfgang Clement in
Duisburg mit dem Pradikat
»Top Job« ausgezeichnet (wir
berichteten in der Freitagsaus-
gabe).

Geschéaftsfuhrer Dr. Klaus Bo-
ckermann sagte am Freitag, nach-
dem er mit dem Preis aus Duis-
burg zurickgekehrt war: »Wir
versprechen uns von der Aus-
zeichnung, fur die wir auch eine
Mitarbeiterparty planen, Innen-
und AufRRenwirkung.« Durch einen
gewissen Werbeeffekt hofft er,
kiinftig auch Kunden zu erreichen,
denen das Unternehmen bislang
noch nicht so bekannt war. Wichti-
ger aber noch: »Fachkraftemangel
herrscht auch in unserem Bereich.
Durch das Gutesigel erhoffen wir
uns noch mehr und bessere Be-
werbungen. Unser Buro liegt in
keiner attraktiven Grof3stadt, die
allein schon weil es eine Grol3stadt
ist, den einen oder anderen Be-
werber reizt. Darum mussen wir
in anderen Bereichen punkten.
Denn gute Fachkrafte werden in
Zukunft noch weniger auf dem
Arbeitsmarkt sein. Und sie zu
haben oder eben nicht, kann tber
Erfolg oder Misserfolg eines Unter-
nehmens entscheiden«, untermau-
erte Dr. Bockermann.

Die IngenieurConsult gilt spates-
tens mit der aktuellen Auszeich-
nung offiziell als mitarbeiter-
freundlich. »Wir haben eine Aus-
wertung der umfangreichen Fra-
gebdgen, die unsere Mitarbeiter
im vergangenen Jahr ausgefullt
haben, erhalten und méchten da-
rauf auch reagieren«, so Dr. Bo-
ckermann. Unter anderem wurde
deutlich: Einige Mitarbeiter win-
schen sich eine noch bessere
Kommunikation zwischen den ein-
zelnen Buros und Abteilungen.
»Wir haben in Duisburg von den
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anderen Firmen noch ein paar
Inspirationen mitgenommenc,
sagt Dr. Bockermann. Er weil3,
dass mittlerweile auch Kunden
verstarkt auf die Arbeitsbedingun-
gen in den von ihnen beauftragten
Biros achten.

Burgermeister Klaus Rieke freu-
te sich, dass ein Engeraner Unter-
nehmen von Top Job ausgezeich-
net wurde. »Die Firma Bocker-
mann Fritze ist eines der grof3ten
Ingenieurbiros ins Ostwestfalen,
wenn nicht das groRte. Besonders
hervorzuheben ist, dass sich die
Geschéftsfihrer stets auch selber
mit in die Projekte einbringen,
sagte Klaus Rieke auf Anfrage des
ENGERSCHEN ANZEIGERS. Mit
dem Chef in einem Boot, im

der Top-Job-Verleihung

(rechts)

wahrsten Sinne des Wortes, sitzen
die Mitarbeiter der Bockermann
Fritze IngenieurConsult GmbH re-
gelmaRig bei ihrem jahrlichen Se-
geltérn in der danischen Ostsee —
ein betriebsinternes Sportangebot,
das die Beschaftigten gerne an-
nehmen. Bei dem Unternehmen,
das Ingenieurleistungen fir den
Bricken- und Stral’enbau und die
Wasserwirtschaft anbietet, gibt es
zudem gute Moglichkeiten, Familie
und Beruf zu vereinbaren. Auler-
dem werden auch altere Mitarbei-
ter gerne eingesetzt, Arbeitsprofile
extra flr jingere und altere pas-
send zugeschnitten.

@ Die IngenieurConsult mit gut
60 Mitarbeitern entstand Anfang
der 90er Jahre aus dem 1972

Geschéaftsfuhrer der IngenieurConsult, und Daniela Gohner, Assistentin

der Geschéftsleitung.

gegriindeten Ingenieur-Biiro von
Karl-Heinz Gieselmann. Seit 2000
tragt sie den heutigen Namen, im
gleichen Jahr erfolgte der Umzug
von der Bunder in die Dieselstra-

Be. Der Jahresumsatz betragt
knapp vier Millionen Euro. Seit
1997 ist der GmbH die Schwester-
gesellschaft Bockermann Fritze
Design-Haus angeschlossen.

Organisator der Top-Job-Aus-
zeichnung ist die compamedia
GmbH, Mentor der besten Mittel-
standler. Sie stellt die bundeswei-
ten Unternehmensvergleiche in
den Bereichen »Top Job«, »Top
100«, »Top Consultant« und »E-
thics in Business« an und pra-
miert diese. Mentor des Projekts

Top Job

ist Wolfgang Clement. Mit dem
Start der Top-Job-Runde 2013
Ubernimmt der Fernsehjournalist
Frank Plasberg diese Aufgabe.
Die wissenschaftliche Leitung
liegt in den Handen von Dr. Heike
Bruch, Professorin am Institut fir
Fuhrung und Personalmanage-
ment der Universitat St. Gallen.







